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Projecto Projecto 

Centro Nacional FormaCentro Nacional Formaçção ão 
de Formadoresde Formadores
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ContextualizaContextualizaçção ão 

• Formadores de FP sem formação 
pedagógica

• Condições implementação da legislação
• Necessidade de padronização  dos 

processos e procedimentos;

• Necessidade de criação de uma bolsa 
nacional de formadores
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EnquadramentoEnquadramento
• No âmbito das suas atribuições, compete ao IEFP 

desenvolver a formação profissional enquanto factor de 
mudança e desenvolvimento dos recursos humanos.

• Para  tal, torna-se necessário o recurso a pessoas de 
reconhecida competência e experiência profissional, 
dotadas das indispensáveis qualidades pedagógicas 
para prestarem a sua colaboração como formadores.

• O Decreto-Regulamentar nº 14/2005, de 26 de 
Dezembro, que define o estatuto do formador,  vem no 
sentido de fomentar o aparecimento e aumento de 
aptidões e competência destes formadores, assim como 
estabelecer as normas pelas quais eles se regem.
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Objectivo GeralObjectivo Geral

• Promover a formação pedagógica ( inicial 
e contínua) de formadores

• Elevar as competências 

• Melhorar a qualidade da FP no geral
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O que O que éé o CFF?o CFF?

È um serviço que tem por missão contribuir 
para a elevação da qualidade da formação 
profissional, através da formação pedagógica 
dos principais agentes da formação profissional 
nos diferentes níveis, procurando introduzir 
factores de inovação nas estratégias e 
metodologias de intervenção desses 
profissionais, que possam conduzir a uma maior 
adequação aos diversos públicos, natureza de 
conteúdos/competências e modalidades de 
formação. 
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Objectivos EspecObjectivos Especííficosficos

• Operacionalizar o estatuto do formador, 

• Harmonizar toda a actividade do formador e de  outros 
profissionais da formação profissional.

• Elaborar, organizar e compilar materiais didácticos de F 
P para formadores

• Organizar e gerir uma Bolsa Nacional de Formadores, 
por áreas e níveis de formação

• Realizar estudos prospectivos 



MinistMinistéério de Qualificario de Qualificaçção e Emprego ão e Emprego 

Objectivos EspecObjectivos Especííficosficos
((contcont))

• Fixar um referencial de base de formação 
pedagógica inicial de formadores.

• Conceber um Plano de Formação Continua 
dirigido aos formadores e a outros profissionais 
da formação.

• Certificar os formadores de FP ( caf)
• Homologar cursos de formação formadores 
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DestinatDestinatáários rios 

• Formadores em exercício
• Potenciais formadores 
• Profissionais e técnicos de diferentes 

areas profissionais
• Centros de Formação Públicos ou 

Privados
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Resultados EsperadosResultados Esperados

1. CNFF Instalado e em funcionamento
2.  Oferta permanente de Formação   

Pedagógica (inicial e continua) 
3. Regulamentos e procedimentos para o 

desempenho da actividade de FP, 
implementados.

4. Materiais Didácticos elaborados ou 
complicados e organizados

5. Formadores devidamente capacitados e 
credenciados
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Resultados EsperadosResultados Esperados
((contcont))

6. Bolsa Nacional de formadores 
organizada, por áreas ou níveis de 
formação.

7. Melhorias da qualidade dos serviços 
prestados pelos formadores

8. Construção da base  para a edificação do 
sistema de FP.


